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Abstract: This study aims to measure the quality and the quantity of voluntary disclosure (VD) using a 

sample of 45 companies listed on Palestine Stock Exchange for the year 2014. It also examines the impact 

of VD on stock prices. To measure VD, the inductive approach and content analysis of annual reports 

were employed, using a voluntary disclosure checklist made of 84 statements. To examine its impact on 

stock prices, a regression analysis was adopted. The results show that there is a significant difference in 

voluntary disclosure rate from one industry to another, and even between companies within the same 

industry. While the overall mean voluntary disclosure rate is 36%, the banking sector was the most 

committed sector with a rate of 70%, while the real estate sector was the least committed one with a rate 

of 36%. Results suggest that Palestinian companies do not have a significant VD rate, and they should 

work on strengthening and improving their disclosure. The regression analysis shows that VD level does 

not significantly affect the stock price. Finally, the study recommends the Palestinian companies to 

increase their VD level given its usefulness to the companies and to several parties including users of 

accounting information, accounting policymakers.  
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 الإفصاح الاختياري للشركات المدرجة في بورصة فلسطين وأثره على سعر السهم السوقي

  ملخص
الإفصىس  اختويىسرف فىل الويىسرلس السىلىلة لت ىسمسر الفدربىة فىل  ىر ىة  مسىوى  قيىس  هذه الدراسة إلى   هدفت      

  الإفصىىس  اختويىىسرف أتىى  أسىىمسر أسىى   هىىذه  يىىسأ أ ىىس مسىىوى  وأيضىىس  شىىسمة   45وذلىىل لمىىد   2014فتسىىن ل لتمىىس  
ونىأ وى،   اختويىسر الإفصس  حج  وأستىب تحت ل الفحوى  فل تحت ل اخسويسائل ال سمسر. اسوخدمت الدراسة الفل ج

اخنحىدار  تحت ىل أيضىس  الدراسىة  واأوفىدر(. Checklistالدراسىة الفسىوخدمة وهىل مسئفىة أسى تة   أ اة وذلىل مىل تى   
هلىىس  وى  الإفصىىس  اختويىىسرف لىىد  ال ىىسمسر أتىى  اقسىىمسر السىىىقية قسىى ف س. ومىىد   لىىت اللوىىسئج أأ لبيىىسأ أ ىىس مسىى

إلى   منىس تبىسنل فىل حجى  ونى يىة الإفصىس  اختويىسرف  ى ل ال ىسمسر  ح ىس تىىسور مسىوى  الإفصىس  اختويىسرف مىل 
%  ومىسأ 70صىس  اختويىسرف  لسىبة منس  البلى  هى أكثس الينسأىسر الواامىس  لإسلإفكسأ ف  أتس  إل   شسمةومل  آتس

%    لفىىس  ت ىىت اللسىىبة الإبفسليىىة لخفصىىس  اختويىىسرف فىىل إبفىىسلل 36منىىس  الميىىسرار  لسىىبة  الواامىىس  أمىىل الينسأىىسر 
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وتىىدلل لإ ىى ل أىىس  أتىى  أأ ال ىىسمسر خ تتوىىا   نسىىبيس  اللسىىبة يىى يىة  هىىذهتموبىىس  إذ%  54الينسأىىسر  لتسىىىل م ىىل( 
أنىىى، خ نىبىىىد أ ىىىس ذو  خلىىىة أيضىىىس   تبىىى ل ومىىىذلليىىىسرف  وهىىىل لإحسبىىىة لتومالىىىا واخهوفىىىس . لإ ىىى ل مب ىىىس لإسلإفصىىىس  اختو

ومىىىد أو ىىت الدراسىىىة إحصىىسئية لفسىىوى  الإفصىىىس  اختويىىسرف لىىىد  ال ىىسمسر أتىىى  الريفىىة السىىىقية قسىىىمسر أسىى ف س. 
اخسوىس ة مل س  أدة طسافق يف ل الول الكب سة لتىىائد وذلل ال سمسر  لد  اختويسرف  الإفصس  زلس ة مسوى   لإضسورة

 ال سمسر نىس س. س ة  وت
 

   سمس الس  .الإفصس  اختويسرف   ىر ة فتسن ل الكلمات الدالة:
 

مقدمةال  

إأ الفمتىمسر الفسلية الفل ىرة فل اليىائ  الفسلية لت سمسر الفدربة فل اقسىال الفسلية الفحتية والمسلفية 
(. فسلفسوثفسوأ لإحسبة لإسنوظس  إل  Ho and Wong, 2001ية  تؤ س لإ  ل مب س أت  وظيىة اقسىال الفسل

الفسوفسة لتفمتىمسر  سرأت  الودفي ممتىمسر  قيية وستيفة ختخسذ اليسارار اخسوثفسرلة السش دة  ح س نو  اأوفس ه 
ال سمسر لإ  ل أكثس  مة ومىيى ية. وإأ إ ارة  قس   هذه ال سمسر  دف تيدنس اقويس  الفسلية والريفة السىقية 

 ,Healy and Palepuتسسأد فل هذه المفتية مل ت   الإفصس  والويسلس أل الفمتىمسر الفسلية وغ س الفسلية  
2001.) 

وبلسء  أت  ذلل فإأ اخن يسرار والىضسئح الفسلية الول تمسيت ل س ال سمسر الكبس  فل المسل  مثل إنسوأ 
حسبة لخفصس  مملصس مل ألس س السمسلإة أت  أن نة الفل آر وورلدمى  وغ سهس تموبس مل المىامل الول زا ر ال

أويحت مد  أهفية الإفصس  أل الفمتىمسر الفسلية   1998وأأفسل س. وإأ اقزمة الفسلية الول حد ت فل آسيس أس  
 ح س تب ل أأ مل أه  المىامل الول سسهفت فل هذه اقزمة هى أد  ال ىسفية فل الفمتىمسر الفل ىرة أل ال سمسر

 Mitton, 2002 وهذا أظ س بتيس  الحسبة الفسسة لت ىسفية فل الفمتىمسر الفل ىرة لت سمسر والول أ بحت فل .)
الآونة اقت سة م ىنس  أسسسيس  لفس يسف  لإحىمفة ال سمسر. لإسلوسلل متفس زا  الإفصس  فل الفمتىمسر الفل ىرة مل مبل 

(. ول ذا اهوفت الج سر Bushman and Smith, 2001ية  ال سمسر متفس زا ر مسوى  الثية فل اقسىال الفسل
 حد ر ممسن س لمدة الدولية الفحسسبة ممسن س لجلة الفلظفة لف لة الفحسسبة لإسلمسض والإفصس  مل ت   إ دار

الفسلية   البيسنسر أسض  (1)رم  الدولل مل س الف يسر والإفصس   المسض كيفية ومونتبسر تب ل تس ة ف  س مىاأد
(. 7  رم  الفسلية لإأدا  الويسرلس الدولل والف يسر الم مة  ذار اقطساف إفصسحسر (24رم    سر الدوللوالف ي

ومذلل أ درر ال   سر الفلظفة لمفل اقسىال الفسلية أد  مل الفونتبسر والول أازر مل الإفصس  وبى ة 
 البيسنسر الفسلية الفل ىرة.   

 هذه  تب فل ذلل كسأ سىاء الفسلية لت سمسر لإسلويسرلس الفسلل الفجوفع إأ   والإفصس  لإ  ل أس   هى
الفدربة فل  لإإلاا  ال سمسر وح ىمية تيى  ورمس ية م لية ب سر لإسلوسلل أدة   س. مسفية أو إيضسحسر الويسرلس

ببسرف  لإسلإفصس  اخ يسف  اللى  مل الإفصس   وهذا الفسلية فل تيسرلسهس الفمتىمسر أل اقسىال الفسلية لإسلإفصس 
والواامس  لإفمسن س الويسرلس الفسلية الدولية  مثل اخفصس  أل والذف هى مونتب رئيس لخ راج فل اقسىال الفسلية 

واليىائ   النسل الفحسسبية الفسوخدمة واقحداث ال حية لوسرلخ اليىائ  وتحت  ر الإ ارة للأحداث الفسيية وتلبؤات س
ط ال سمة  وبسلوسلل مد يصل مسوى  الونب ق واخلواا    س مل مبل ال سمسر إل  الفسلية الإيسفية الول تومتق  ل س

 ممتىمسر أل إفصس  ال سمسرمسوى  مب س بدا .  أمس اللى  الآتس مل اخفصس  ف ى الإفصس  اختويسرف  هى 
ال سمسر وهذا وهى نو  طىأس  وبفبس رة مل إ ارة  .Yuen et al, 2009)ب ة   أف مل أل س لإسلإفصس  متامة ليست
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أت   نالد وهىيم س حس  س أت  تيدي  ممتىمسر مى دة لفيس تة احويسبسر لإمض اقطساف الفسوخدمة لتيىائ  الفسلية 
الفؤه ر المتفية واقكس يفية (. ومثس  أتي، الإفصس  أل Meek et al, 1995 الإببسرف  الإفصس  مونتبسر

الفىار  الب سلة سفسة ال سمسر اقتس  ومسهية تبسار الفدنسلل و لفجتس الإ ارة ومد  اهوفس  مجتس الإ ارة فل مل
غ سهس مل اخفصسحسر  والول مد توىسور مل شسمة إل  أتس  فل الحج  وفل اللى ية لتفمتىمسر و  لد  ال سمسر

أ س الفىصح أل س. وهذا الوىسور مد يفد الفسوثفسلل والج سر الف وفة ذار الم مة لإفمتىمسر إيسفية مد ي ىأ ل س 
 أت  مسارات   الحسلية وتلبؤات   الفسويبتية  ومل    أسمسر اقس   ل ذه ال سمسر.

وفل    ة اقأفس  الىتسن لية  ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل للأورال الفسلية مثت س مثل مسللو س فل 
 اقت سة مد حظل الإفصس المسل  منسلبة  ىاسنة أطساف أدة لإأأ تيى  لإسلإفصسحسر اخببسرلة. وقأ فل الآونة 

فىائد أدة وتأ  س فل بذب رؤو  اقمىا  لتب  ة الىتسن لية والذف نلم س  مل كب س لفس ل، لإسهوفس  اختويسرف أيضس  
لإسلفؤمد ايجس يس  أت  الفسوى  اخموصس ف لتدولة م ل  هذا إل  أن، مد نؤ س أت  تيتب أسمسر أس   ال سمسر  لإسلوسلل 

ية إل   يسأ مسوى  الإفصس  اختويسرف فل الويسرلس الفسلية الفل ىرة لت سمسر الفدربة فل هلس  تبسز حسبة حرير
 ىر ة فتسن ل وتس ة  فل ظل اخهوفس  الكب س والىأل الفوااند لفثل هذه اخفصسحسر أت  الصم د الفحتل 

 ة الىتسن لية وه  ة اقورال والمسلفل  والذف مد ي ىأ ل، اق س الكب س أت  مسارار أطساف أدة مل س ملظفل البىر 
الفسلية ومذلل الفسوثفسلل الفحت  ل والدول  ل. ومذلل تبسز الحسبة أيضس  لإأنسء  ىرة وايحة أل الوىسور 
واختو ف فل نى ية وحج  الإفصس  اختويسرف   ل ال سمسر نىس س  ولا ا  اقمس أهفية  بيسأ هل ل ذا اخفصس  

 ,.Dedman, et al ال سمسر  ح س أظ سر لإمض الدراسسر السسلإية مل س  اختويسرف أ س أت  أسمسر أس  
أأ الإفصس  اختويسرف ل، تأ  س إيجس ل أت  أ اء ال سمة ولؤ س أت  مصسلح الفسسهف ل واقطساف  (2008)

ة لدن س الفملية اقتس  ذار الم مة. ح س مد تسوخد  ال سمسر الفالد مل الإفصس  اختويسرف لليل الونىرار الحس  
مل فوح تط انوسبل بدند أو تنىلس ملوج والذف  دوره نؤ ف إل  ارتىس  أسمسر أس فس. وأت  الم س تفسمس  فإأ أد  
الىيى  وال فىض فل الويسرلس الفسلية مد نؤ ف إل  ال ل فل وبى  الستى  ال  س أت مل والو أب والذف مد يمفل 

  أت  تيت ل قيفة ال سمة وانخىسض أسمسر أس فس.
لد  ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل  الإفصس  اختويسرف  مسوى  لإسلوسلل ت دف هذه الدراسة إل  قيس  

. ح س Checklistللأورال الفسلية  وذلل مل ت   اسوخدا  أ اة الدراسة وهل مسئفة م ىنة مل مجفىأة مل اقس تة 
 وويم س ون سط س أل ال سمة  أسمة ممتىمسر أل مل س مس نومتق لإسلإفصس  مومد ة أت  محسور ت وفل هذه اليسئفة

الإفصس  أل الفىار  الب سلة واخفصس  أل الفسؤولية اخبوفس ية وغ سهس. هذا لإسلإيسفة إل  أأ الدراسة  الفسويبتل 
 تريس أيضس  إذا مس مسأ هلسلل أ س لفسوى  الإفصس  أت  أسمسر أس   ال سمسر أ  خ.

فية الإفصس  اختويسرف والذف يموبس أمسا  ح ىلس  وهسمس  لكل مل إ ارة ال سمسر وتلبع أهفية هذه الدراسة مل أه
الفمدة لتويسرلس والفسوى دنل مل هذه الويسرلس أت  اتو ف أنىاأ   مسلبلى  والح ىمسر والج سر الفلظفة لتمفل فل 

اسوخدا  مسئفة أس تة البىر ة والفسوثفسلل أت  الصم د الفحتل والدولل. ح س تسما الدراسة أت  تنىلس و 
Checklist   لريس  اخفصس  اختويسرف فل الويسرلس السلىلة الفل ىرة لت سمسر  وذلل   دف الومسف أت  مسوى

الإفصس  اختويسرف لدن س وطبيمة الفمتىمسر الفىصح أل س. ح س أن، حسب أت  البسحث ل أأ ممظ  الدراسسر 
 اهس السئيسل أت  الإفصس  الإببسرف. وبسلوسلل تمد هذه الدراسة مل السسلإية الول ت  إبساؤهس فل فتسن ل مسأ تسم

قسمسر أس   ال سمسر. هذا الريفة السىقية الدراسسر اللس رة الول تلسولت الإفصس  اختويسرف وقيس  أ سه أت  
مل ح س الظسوف لإسلإيسفة إل  أأ أ اة الدراسة الفيوسحة مل الفف ل تمفيف س أت  الدو  المسبية الف س  ة لىتسن ل 

 اخموصس ية.
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 الدراسات السابقة 
الدراسسر السسلإية تنسمت إل  مىيى  الإفصس  اختويسرف مل أدة بىانب: ح س أأ لإمض  ملالمدند 

الدراسسر أفتت أت   يسأ أهفية اسوخدا  الإفصس  اختويسرف فل تي ي  بى ة اليىائ  الفسلية لت سمسر  والك ف أفس 
متحىظ ووايح فل مسوى  الونب ق لخفصس  اختويسرف لد  هذه ال سمسر فل ظل الىأل إذا مسأ هلسلل تحسل 

واقهفية الفوااندة ل،  وإذا مس هلس  تىسور فل مسوى  ونى ية الإفصس  اختويسرف   ل ال سمسر الفدربة فل اقسىال 
بسر الفحت  ل الفسل  ل ومدراء ( لإحثت فل تحت ل الىجىة   ل منسلBinh, 2012الفسلية. أت  سب ل الفثس    راسة  

ال سمسر فل الإفصس  أل الفمتىمسر الفلسسبة  ومد  مدرة الفمتىمسر الفوسحة فل الويسرلس السلىلة لت سمسر ال  س 
مسلية الفدربة فل السىل الفسلل لوتبية احويسبسر مسوخدمل اليىائ  الفسلية فل ف ولس . ح س مسمت الدراسة لإىحص 

  وب لت أأ هلس  ابفس  مب س   ل 2009شسمة مدربة فل السىل الفسلل فل ف ولس  لمس   199الويسرلس السلىلة لى 
كل مل الفحت  ل الفسل  ل ومدراء ال سمسر أت  أأ ممدف اليىائ  الفسلية لإحسبة إل  الإفصس  لإ  ل أكبس أل 

وى  الإفصس  أل الفىار  الب سلة الفمتىمسر الفسلية فل الويسرلس السلىلة وذلل تتبية  خحويسبسر مسوخدم  س. وأأ مس
هدفت إل   Oluwagbemiga, 2014)كسأ ملخىض بدا  فل الويسرلس السلىلة الفل ىرة لت سمسر. أمس  راسة  

اتوبسر مد  تنب ق اخفصسحسر اختويسرلة فل زلس ة بى ة اليىائ  الفسلية لت سمة الفدربة فل السىل الفسلل فل 
 258ة مل بفيع ال سمسر الفدربة فل السىل الفسلل فل نيج سلس والبسلغ أد هس نيج سلس. ح س تكىأ مجوفع الدراس

شسمة. وب لت الدراسة إل  أن، هلس  تحسل فل أ اء ال سمسر وأأ اليسارار اخسوثفسرلة توخذ لإس ىلة لإسبب بى ة 
سرر اللوسئج إل  أأ مسوى  اخفصسحسر اختويسرلة فل اليىائ  الفسلية ل ذه ال سمسر. ومذلل أش اليىائ  الفسلية وتىفس

 اخفصسحسر اختويسرلة مسأ أسليس  وهذا مس يىسس س ىلة اتخسذ اليسارار اخسوثفسرلة مل مبل الفسوثفسلل. 
والبمض الآتس مل الدراسسر السسلإية تنسل إل   راسة أ س الو  س فل مسوى  الإفصس  اختويسرف أت  قيفة 

 ,Esfesalari and Zarei  أو رأسفس . مثس  أت  ذلل   راسة   ال سمة أو حج  ال سمة ميسسس  لإحج  اق ى 
هدفت إل   يسأ أ س الو   س فل اخفصسحسر اختويسرلة أت  قيفة ال سمسر الفدربة فل  ىر ة (  والول 2013

وذلل لدراسة أ س ر ة فمل  Feltham and Ohlson’s model (1995)ط ساأ. ح س ت  اسوخدا  نفىذج 
سفل اق ى  المسمتة واخنسا ار الو   تية ال  س أس ية لت سمسر الول مسمت  و   س افصسحست س الفسوثفسلل أت   

اختويسرلة  ح س ت  تيسي  ال سمسر إل  مجفىأو ل اقول  ال سمسر الول مسمت  الس ة افصسحست س اختويسرلة 
س   لت نوسئج الدراسة أأ مدراء والفجفىأة اقتس  ال سمسر الول مسمت  وخفيض حج  افصسحست س اختويسرلة  ح 

 ,Adelopoأمس  راسة   ال سمسر الفيىمة لإأمل مل قيفو س يمفتىأ أت  زلس ة اخفصسحسر اختويسرلة ل ذه ال سمسر.
نيج سلس وإذا مس  الفسلل فل السىل  فل الفدربة ال سمسر فل اختويسرف  الإفصس  أبسلت ختوبسر مد  تنب ق (2011

 السىل  فل الفدربة تكىنت أ لة الدراسة مل ال سمسر ال سمة. ح س وحج  اختويسرف   الإفصس   ل نىبد أ مة
 غ س مسلية  ل سمسر مل س 52 سلىلس   تيسلسا   63  واشوفتت  يسنسر الدراسة أت  2007للأورال الفسلية لتمس   الليجسف 

سر الدراسة. ومد   لت نوسئج الدراسة  يسن لوحت ل اخنحدار الفومد  اسوخدمت الدراسة تحت ل تأم ل. ومد ل سمسر 11و
النبيمل  لإسلتىغسرلو  ال سمة الذف ت  قيسس، وحج  اختويسرف  الإفصس    ل مسوى   طس ية م فة أ مة أن، نىبد
 اختويسرف  الإفصس  وب ل السىمل ال سمة أ اء طس ية   ل بىهسلة أ مة مفس تب ل أن، تىبد .أ ىل س لإبفسلل

 أت  المسئد مريس  الفىزأة  وتب ل أيضس  أأ واقربس  الس   أربس  الفل أة ق اء السىمل لإسأوبسر الفريس  وذلل
أبسلت لتومسف أت  ( Chau and Gray, 2002  أمس  راسة اختويسرف. مع الإفصس  أ سية اق ى  ذو أ مة
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وتكىنت أ لة الدراسة  .راالم مة   ل هي ل الفتكية واخفصس  اختويسرف لمد  مل ال سمسر فل هىنج مىنج وسل سفى 
مل أد  مل ال سمسر مومد ة الجلسيسر وال سمسر الفحتية الفسسهفة وال سمسر المسئتية. وأظ سر نوسئج الدراسة أأ 
هلس  أ مة طس ية   ل الفتكية المسمة ومسوى  الإفصس  اختويسرف  ح س تب ل أأ مسوى  الإفصس  اختويسرف 

ل    تت  س ال سمسر الفسسهفة الفحتية  وأمس فيفس نومتق لإسل سمسر المسئتية فوب ل لت سمسر مومد ة الجلسيسر مب س وم
أأ مسوى  الإفصس  لدن س مت ل وهل تىصح فيط أل الفمتىمسر اخببسرلة الول تونتب س اليىان ل واقنظفة. ومذلل 

ىة الفوىممة لسأ  مس  هدفت إل  اتوبسر أ س اخفصسحسر اختويسرلة لت سمسر أت  الوكت( Hail, 2002 راسة  
مصلىة وفيس  لفؤشس الإفصس  إل    ث ف سر  1997اقس    الدراسة اتوسرر أ لة مل ال سمسر السىلسسلة لتمس  

رئيسية وذلل مل أبل حسسب بى ة الإفصس  فل الويسرلس الفسلية مثل محوى  الفمتىمسر ال  س الفسلية وتحت ل اللسب 
ىمسر أل الفخسطس. وب لت نوسئج الدراسة أأ هلس  ارتبسط مب س وأ سل   ل بى ة الفسلية ونسب الل سط ومذلل الفمت

 اخفصسحسر فل الويسرلس الفسلية الفل ىرة والوكتىة الفوىممة لسأ  مس  اقس  .
وهذا لإسلإيسفة إل  أأ باء  آتس مل الدراسسر تنسل إل   يسأ المىامل الول تؤ ف إل  زلس ة الإفصس  

ح س هدفت هذه الدراسة إل   يسأ المىامل الول (  Robb et al., 2001 راسة  مسر. مل س اختويسرف لد  ال س 
تؤ ف لإسل سمسر إل  اخفصس  أل الفمتىمسر اختويسرلة  ح س مسفت هذه الدراسة الفمتىمسر اختويسرلة الول 

والفيسنيس ال  س مسلية لريس  تلسولو س إل  ممتىمسر أل تنط ال سمة والىسص الفسويبتية والفخسطس الفسويبتية ل س  
ومد ت  حصس المىامل الفوىمع أأ تؤ س أت  الإفصس  اختويسرف  لى ية الصلسأة وحج  ال سمة  .أ اء ال سمة

شسمة أمسل ية واسوسالية وملدية  192واخنو سر الج سافل لت سمة والبتد اق تل لت سمة. وتكىنت أ لة الدراسة مل 
مم لة. وب لت نوسئج الدراسة أأ هلس  تبسنل فل مسوى  الإفصس  لتفمتىمسر ال  س مسلية ت  اتويسرهس وفيس  لفمسن س 

لتث ث  و  محل الدراسة وهل أمسل س وأسوساليس وملدا  وهذا الوبسنل أسئد إل  اتو ف حج  ال سمسر واتو ف نى ية 
لإسلإيسفة إل  أأ الدراسة تى تت إل  أأ الصلسأة الول تلوفل إل  س ومذلل  تد ال سمة واخنو سر الج سافل ل س. هذا 

ال سمسر مومد ة الجلسيسر والول ل س أكثس مل فس  فل أكثس مل  تد تىصح لإ  ل أكبس أل ال سمسر الفحتية وأأ 
 راسة ال سمسر الول تمفل فل الصلسأسر الحسسسة والفميدة الإفصس  اختويسرف لدن س مستىع. وفل هذا السيسل أيضس  

 Gray et al, 1995الم مة   ل مجفىأة مل المىامل  مثل حج  ال سمة  الدولة الول تيع   س  ( أبسلت لبيسأ
ال سمة  الىيع اليسنىنل لت سمة  والسبحية  ونى  الصلسأة وذلل لم لة مل ال سمسر اقمسل ية والبسلنسنية. ح س 

تويسرف مستىع وذلل أ س ال سمسر   لت نوسئج الدراسة أأ ال سمسر مب سة الحج  ي ىأ لدن س مسوى  الإفصس  اخ
   سة الحج   ح س أتتت الدراسة السبب فل ذلل إل  الفيدرة الفسلية لت سمسر فل الصسف أت  تيدي  ممتىمسر 
وافصسحسر اتويسرلة مل الفف ل اخأوفس  أت  س مل مبل موخذف اليسار. مفس أأ ال سمسر الكب سة حج  الفومسمت ل 

  لإحسبة إل  حج  مب س مل الفمتىمسر الول خ تونتب س اليىان ل واقنظفة السسئدة فل وحج  الفسسهف ل   س مب س وه
البتداأ. وأت   م د نى  الصلسأة    لت الدراسة أأ شسمسر اللىط والومدنل والبوسوميفيسولسر أأ مسوى  الإفصس  

نل لت سمة وربح و س مسنت مل المىامل لدن س مستىع  هذا لإسلإيسفة إل  أأ البتد الذف تلوفل ل س ال سمة والىيع اليسنى 
الول تؤ س فل الإفصس  ولكل  دربة موىسوتة   ل البتدنل  أمسل س وبسلنسنيس(  ح س أويحت الدراسة أأ ال سمسر 

 اقمسل ية مسوى  الإفصس  لدن س أكبس مل ال سمسر البسلنسنية.
فصس  اختويسرف ومذلل مسوى    أبسلت  راسسر مفس تة  تنسمت إل   يسأ أهفية الإالمسبلوفل الىطل 

اللفى والونىر فل تنب ق اخفصسحسر اختويسرلة و راسة أ س مسوى  الإفصس  اختويسرف أت  لإمض الفو  سار 
ومسابمل  نظس اقكس يف  ل وب سر اسون   ( والول سمت إل 2009اقتس . مثس  أت  ذلل  راسة  الخيس   

 الفمتىمسر الول أه  اختويسرف  ومذلل هدفت إل  ممسفة هفية الإفصس حى  أ  وشسمسر الىسسطة الفسلية الحسسلإسر
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الفسلية.  لإجسنب محوىلست س السمى ية لت سمسر الفل ىرة الويسرلس السلىلة توضفل س أأ الدراسة فل الف سرمىأ  نسغب
 ختخسذ كسف غ س الفسسهفة السمى ية لت سمسر الفسلية لتيىائ  الفصسحب إل  أأ الإفصس  الدراسة وتى تت ومد

 اختويسرف  الإفصس  تىب سر فيد أفتت أت  تحت ل (2013 أ ى شتى   اقس  .  أمس  راسة  فل اخسوثفسر مسارار
 مسوخدمل الفمتىمسر الفل ىرة الول تحدند طسلق أل وذلل الفدرج فل البىر ة الفصسلة  الفسسهفة ال سمسر فل

الدراسة  أفتت كفس الفصسلة  لإسلبىر ة الفدربة لت سمسر السلىلة لإسلويسرلس اختويسرف الىار  الإفصس  إل  س نىب،
 الفسلية الويسرلس محوى   تحت ل أستىب الويسرلس. ح س ت  اسوخدا  تتل فل اختويسرف  الإفصس  محوى   تحت ل أت 

  وهذا مل أبل تحدند  2008لمس  الفصسلة مصسلة مدربة فل البىر ة شسمة أ سلل مل م ىنة لم لة السلىلة
   ل الم مة لبيسأ اخنحدار الفومد  تحت ل  وتل الويسرلس. ح س ت  اسوخدا  أيضس   الىار  اختويسرف  الإفصس  وى  مس

 هى الفسلية الويسرلس فل اختويسرف  الإفصس  مسوى   فل تأ  سا   الفو  سار الدراسة. وب لت الدراسة أأ أكثس مو  سار
الىكسف. أمس فيفس نومتق  دراسة  الخيس    الفس  رأ  لإإ ارة ال سمة اهوفس  ومد  طبيمة أأفس  ال سمة  تميد مسوى  
حى   وشسمسر الىسسطة الفسلية ومسابمل الحسسلإسر نظس اقكس يف  ل وب سر (  فيد أفتت أت  اسون  2009

  ستوضفل أأ الدراسة فل الف سرمىأ  نسغب الفمتىمسر الول أه  اختويسرف  ومذلل هدفت إل  ممسفة أهفية الإفصس 
اسوبسنة وزأت أت  أ لة  وبسلوسلل ت  تصفي  .الفسلية لإجسنب محوىلست س السمى ية لت سمسر الفل ىرة الويسرلس السلىلة

 كسف غ س الفسسهفة السمى ية لت سمسر الفسلية لتيىائ  الفصسحب إل  أأ الإفصس  الدراسة أويحت الدراسة. ومد
والول هدفت إل  ( 2014 أبد الجت ل وأ ى نصسر    أبسلت  راسة اقس  . وفل اقر أ فل اخسوثفسر مسارار ختخسذ

 .المسمة اقر نية الفسسهفة لت سمسر السلىلة الفسلية الويسرلس فل اختويسرف  اخفصس  مسوى   فل الفؤ سة  يسأ المىامل
ية الفدربة والخدم الصلس ية اسوبسنة وزأت لإ  ل أ ىائل أت  أ لة مل ال سمسر تصفي  ت  المىامل هذه ولبيسأ

إأدا  البيسنسر    تكتىة الإفصس  محد ار تُؤ س ومد   لت اللوسئج أن، ل  .شسمة 82فل سىل أفسأ الفسلل  تغ أد هس 
مسوخدمل  احويسبسر لإ ل ال سمة ممسفة تسطئ  وأد  لإ  ل وتىس سهس الفلسفس ل  مل الفمتىمسر واسوخدا 

 الىكس فل مم لة( الىار ة  يسنسر إل  لإمد  الحسبة ال سمة وملسأة لية الفس اليىائ  فل ن س والوأت س الفمتىمسر الفسلية 
ومد  .اقر نية المسمة الفسسهفة الفسلية السلىلة لت سمسر الويسرلس فل اختويسرف  الإفصس  فل مسوى   الفحسسبل

 نؤ س أت  سمس نيةاقر  المسمة الفسسهفة السلىلة لت سمسر الفسلية الويسرلس فل الإفصس  أويحت الدراسة أأ مسوى  
 قيس  الإفصس  يماز ال سمة. وب لت الدراسة أأ الإئوفسأ ومذلل أت  سفمة الس    ومذلل نى س فل الحصى  أت 

 الإشسأسر. مل ولحد الفسلل  ال سمة ربحية ومسما أت  الح   مل الفسسهف ل لإفسؤوليست،  ولُف  ِّل مجتس الإ ارة
  ية مس   ونىلس واسوخدا  مسئفة م ىنة مل مجفىأة أس تةمل الدراسسر السسلإ الآتسوأت سا   البمض 

Checklist   راسة  زلى   وأتسوأ   لريس  مسوى  أو  ربة الإفصس  اختويسرف لت سمسر. أت  سب ل الفثس 
 فل الفدربة لت سمسر الفسلية الويسرلس فل اختويسرف  الإفصس  مسوى   قيس  إل  الدراسة هده هدفت ( والول2011

تفثل  ألصسا  والول سو ل مل م ىنة (Checklist  مسئفة أس تة اتويسر مل ت   وذلل الفسلية  للأورال  م ق سىل 
شسمة مدربة فل سىل  م ق للأورال  15اختويسرف. ح س تكىنت أ لة الدراسة مل  لخفصس  اقسسسية الملس س

اختويسرف  الإفصس  فل الوبسنل مسوى   قيس  فل الويسرلس محوى   تحت ل أستىب وت  اسوخدا   2009الفسلية لتمس  
 حج  فل تبسنل وبى  مع أن، إل    لت نوسئج الدراسة ومد الفخوسرة لتدراسة  الم لة فل ونىأ و، حجف، وتحدند

إ ارة ال سمسر الفدربة  وأأ هلسلل رغبة ل ذه  مبل مل متحىظس  لإ، اهوفسمس   هلس  أأ إخ ونىأ و، اختويسرف  الإفصس 
الإببسرف. أمس  ينتب س الإفصس  الول تتل أل إيسفية لإفمتىمسر اتويسرلة ذار الم مة اقطساف لد واو  ال سمسر

لت سمسر الفسسهفة  السلىلة الويسرلس فل ونىأ و، اختويسرف  الإفصس  كفية ( فيد أبسلت لريس 2009 راسة  مسرل  
 مى ية. واسوخدمت أيضس  مسئفةس مسسهفة شسمة 52  ح س  ت ت أ لة الدراسة 2005السمى ية ت   المس  
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السمى ية  الفسسهفة ال سمسر فل اختويسرف  الإفصس  ونى ية حج  لوحت ل وذلل (Checklistلفجفىأة مل اقس تة  
   ل ونىأ و، اختويسرف  الإفصس  فل حج  أأ هلس  تبسنل إل  الدراسة ألصس. وتى تت (60مل  والول مىنت

هذا لإسلإيسفة إل  أأ هلس   اختويسرف  لإسلإفصس  ال سمسر اهوفس  مل مبل تتل الدراسة  إخ أن، نىبد أ لة شسمسر
 فيد أبسلت   دف(  2007 موىلل   دراسةرغبة مل مبل هذه ال سمسر  الس ة الإفصس  اختويسرف. وفيفس نومتق  

مل ت   فحص  لوذل الفسسهفة  السمى ية لت سمسر السلىلة الويسرلس فل ونىأ و، اختويسرف  الإفصس  كفية قيس 
اختويسرف  كذلل مسئفة مل اقس تة لىحص الإفصس  وذلل لإسسوخدا  2005الفل ىرة لتمس   الويسرلس السلىلة

 Checklistاختويسرف  الإفصس  حج  فل تحت ل الإيجس ل والفل ج اخسويسائل الفل ج (. ح س اتبمت الدراسة 
 اختويسرف  الإفصس  لدراسة إل  أأ هلس  تبسنل فل حج السمى ية. ومد تى تت ا الفسسهفة ال سمسر فل ونىأ و،
 ربة مل  مع اختويسرف  لإسلإفصس  ت و  لإ  ل مب س ال سمسر  إخ أأ ال سمسر السمى ية الفسسهفة   ل ونىأ و،

 الوبسنل فيفس   ل س.
 

 ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة
ب س مل س تنسل إل  مىيى  اخفصسحسر اخببسرلة مل ت   اسون   الدراسسر السسلإية تب ل أأ أد  م

وأد  مت ل مل س تلسو  اخفصس  اختويسرف  وآتس تلسو  المىامل الول تؤ س فل مسوى  الإفصس  فل الويسرلس الفسلية 
السلىلة لإ  ل أس . وتب ل أأ البحس فل قيس  اخفصسحسر اختويسرلة لت سمسر الفدربة فل اقسىال الفسلية ممظف، 

إبساؤه فل الدو  اقوربية وأمسل س. لإسلوسلل أد  مت ل مل الدراسسر المسبية تنسمت إل  هذه الفىيى  وهلس  نيص ت  
فل البحىث والدراسسر الول ت دف إل  ممسفة مسوى  اخفصس  اختويسرف فل الويسرلس السلىلة لت سمسر فل الكث س 

تنىة أمسمية نحى تيدي  أ اة لريس  مسوى  الإفصس  مل الدو  المسبية ومل س فتسن ل  لذا تمد هذه الدراسة 
اختويسرف وتنبيي، أت  ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل  وهذا يمنل  ل    أل مسوى  الإفصس  اختويسرف 
ومد  تنبيي،. وحسب أت  البسحثسأ هذه هل الدراسة اقول  فل فتسن ل الول تونسل إل  قيس  مسوى  الإفصس  

الويسرلس الفسلية لت سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل للأورال الفسلية. هذا لإسلإيسفة إل  أأ مس يف ا اختويسرف فل 
هذه الدراسة أن س ل  تكوىل لإريس  مسوى  الإفصس  اختويسرف  ل يفود اقمس لريس  أ س هذا الإفصس  اختويسرف 

 الفضفسر. هذا فل البسحث ل ج ى إ ساء  ل الدراسة أت  أسمسر أس   هذه ال سمسر. لإسلوسلل تمد هذه
 

 فرضيات الدراسة
مل ت   اخط   أت  الدراسسر السسلإية والفومتية لإم مة الإفصس  اختويسرف وسمس الس   السىمل      

 اموصسر فسييسر الدراسة أت  فسيية رئيسية مسلآتل:
ت المدرجة في بورصة فلسطين على "يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لمستوى الافصاح الاختياري لدى الشركا      

 ".05.0 القيمة السوقية لأسعار أسهمها عند مستوى دلالة
 

 الإطار النظري للدراسة
:تعريف الإفصاح المحاسبي  

الإفصس  الفحسسبل هى الذف نتبل احويسبسر ومصسلح أطساف الف سو   وهى إفصس  يجمل الويسرلس غ س 
ل لتويسرلس قيفة إأ مية يسونيع مسوخد  تتل الويسرلس اخسوسشس    س واتخسذ مسارار اسولس ا  مضتتة وذار ميفية تجم

( الإفصس  الفحسسبل لإأن،" إرفسل إيضسحسر لإسليىائ  الفسلية تولسو  2010أسف  حفد  (. ومد 2007أت  س  بسبى   
  دف أخ تكىأ  سلية أو تسرب س  وذللإيضس  أو تىص ل الفمتىمسر الخس ة لإسلبلى  الىار ة فل  تب اليىائ  الف
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اليىائ  الفسلية مضتتة  ولف ل أأ ي فل الفى ى  النسل الفحسسبية الفسوخدمة واقحداث ال حية لوسرلخ اليىائ  
واليىائ  الفسلية الإيسفية الول تومتق  ل سط ال سمة وخ يف ل أسي س  وتحت  ر الإ ارة للأحداث الفسيية وتلبؤات س

( لإأن،: "أفتية إيصس  ونيل الفمتىمسر الول 2010 تب اليىائ  الفسلية. ومد أسف،   دييل ومسزومل  لإ ىسية فل 
أأدر فل مسحتة الريس  لفل يسوخدم س ولىظى س ولحوسب س  سىاء  اتل الفؤسسة أو تسرب س  لإح س يجب مساأسة 

 تة". مفس ت  تمسلى، أيضس  لإأن، "إظ سر أهفية الفمتىمسر الول يىصح أل س  والىمت الذف نو  ف  س الإفصس  وبأف وس
كل الفمتىمسر الول مد تؤ س فل مىمف موخذ اليسار تجسه مسار مم ل نومتق لإسلىحدة الفحسسبية  مفس يملل أيضس 

فل  تى دهس الف سو  لإح س أل الخسربية الى سر   س ت و  الول اقسسسية الفمتىمسر لجفيع الفسلية اليىائ  إظ سر
 (. 1995السش د  أبد الله   سارالي اتخسذ أتفية

ومل هلس نوضح للس أأ الإفصس  الفحسسبل نسما أت  مىيى  تى  ل الفمتىمسر إل  الفسوى دنل   دف 
 يسأ حريية الىيع الفسلل لتفل أة  وأ تضت ل لإ  ل يسفح لإسخأوفس  أت  تتل الفمتىمسر فل اتخسذ اليسارار. 

ة أد  الوأكد لد  الفسوى دنل مل ت   ن س مل الفمتىمسر ومذلل السبط   ل  ربة الإفصس  وتخفيض حسل
اخموصس ية الول ل س أ مة لإسلف سو  سىاء مسنت ممتىمسر مفية أو ممتىمسر أتس  تسسأد الفسوثفس أت  اتخسذ 

 مسارات،. 
 الاختياري وأوجه الاختلاف مع الإفصاح الاجباري  الإفصاح

الإفصس   أأ ختويسرف  ح س أأ ممظ  الدراسسر أبفمت أت ا الإفصس  مى ى  المدند مل الدراسسر تلسولت
الفسلية وغ س  أل الفمتىمسر اليسارار موخذف لإأ   ال سمسر  ىاسنة وبيسنسر ممتىمسر إيسفة فل اختويسرف نوفثل

  (. ح س ذمس  أفيىل 2014الإببسرف اليسنىنية  حفس ة   الإفصس  مونتبسر أت  والول هل لإفثسلإة زلس ة الفسلية
 أتس   محسسبية وممتىمسر ممتىمسر لوىف س ال سمة مبل إ ارة مل حسة تيسرار اختويسرف يفثل أأ الإفصس   2008)

 لتنسف م ءمة الفمتىمسر تحد  وأيضس   لتفسوخدم ل  اليسار خحويسبسر تبدو م ئفة لت سمسر السلىلة الويسرلس فل
يملل  الإفصس  اختويسرف  ( أأ2015حدو  وحفس ة  ح ل نس     اليسارار. فل اتخسذ فل يسوخدم س سىف الذف
 مبل حسة مل والولظيفية واخببسرلة وهى تيسرار واليسنىنية الف لية الفونتبسر أت  زلس ة ال سمة أل ممتىمسر تيدي 
 .اليسار لإأ حسب تومتق مسلية وغ س مسلية الخسربية  ومذلل هى ممتىمسر للأطساف م ئفة تبدو ال سمة إ ارة

اخفصسحسر اخببسرلة واختويسرلة هى أأ اخببسرلة تكىأ اموثسخ  للأنظفة واليىان ل الفمفى    س    ل والىسل 
فل الدولة واقسىال الفسلية ومذلل الواامس  لإفمسن س الويسرلس الفسلية الدولية أمس اختويسرلة تكىأ رغبة  مل ال سمة  واولد 

م مة لإفمتىمسر إيسفية مد تكىأ مى دة ل   فل اتخسذ مسارات   الحسلية الفسوخدم ل لتيىائ  الفسلية والج سر ذار ال
 والفسويبتية وفل  راسة الىيع الإ ارف والفسلية لت سمسر وفل رس  الوىب سر الفسويبتية.

 أهداف الإفصاح الاختياري 
أدة فل أبل الفسس مل كت س الفسلية الويسرلس مسوخدمل احويسبسر تتبية لإ  ل رئيس إل  الإفصس  يسم 
 الوىسع أو الإفصس  اختويسرف  هدف أأ إخ الإفصسحسر  بفيع أنىا  ي فل المس  ال دف اليسار. وهذا أفتية اتخسذ

 105رم   الوى ية لإأأ المت  ومىيى ية  مع  مة أكثس مسارار اتخسذ مل الفسوخدم ل يف ل سىف الإفصس  فل
ل   الول الفىس ار الإفصس  الىمس  يمفل أت  و ف  لت أأ  مد الفسلية الفحسسبة ممسن س مجتس أل الصس رة
 اقطساف لفسسأدة ممتىمسر ل س  ومذلل يمفل أت  تىف س م ئ  مريس  واموسا  الفسلية اليىائ  فل   س يُموسف

 محسسبية أمىر وأف الفسحتية  الويسرلس فل م فة ممتىمسر الفخسطس  والمفل أيضس  أت  تىف س تيدنس أت  الخسربية
 (.2015لإ  ل أس    حدو  وحفس ة    راسة تا تسو أتس  
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 إجراءات الدراسة
 منهجية الدراسة 

 ونىأ و، اختويسرف  الإفصس  حج  فل تحت ل وأستىب تحت ل الفحوى   اخسويسائل مد اتبمت الدراسة الفل ج
لة الفل ىرة ل س الفدربة فل  ىر ة فتسن ل  ح س ت  إبساء الوحت ل أت  الويسرلس السلى  الفسسهفة ال سمسر لد 

(  وت  ايجس  هذه Checklist  وذلل لإسسوخدا  أ اة الدراسة وهل مسئفة م ىنة مل مجفىأة مل اقس تة  2014لتمس  
 ,Chau and Gray)( وMeek et al., 1995اق اة لإسخط   واخسوىس ة مل أد  مل الدراسسر السسلإية  

ئ  مع الب  ة الىتسن لية  ح س تكىنت اليسئفة الفيوسحة مل (  وتمدنت س لإفس نو 2015و  حدو  وحفس ة   (2002
محسور. وت  اخسوىس ة مل اليىائ  الفسوخدمة فل الدراسسر  8أسمل لتومب س أل الإفصس  اختويسرف ميسفة إل   84

أباائ س السسلإية خحوىائ س أت  أد  مب س مل اقس تة ال سمة لريس  مسوى  الإفصس  اختويسرف  واأوفس هس فل ممظ  
 ,Chau and Gray)( و Meek et al., 1995أت  ممسن س الويسرلس الفسلية  وذلل فيس  لفس   ل، مل مل  

2002). 
اخنحدار لبيسأ أ س مسوى  الإفصس  اختويسرف فل  هذا لإسلإيسفة إل  أأ الدراسة اسوخدمت أستىب تحت ل
ل لوحي ق ال دف الثسلس مل أهداف الدراسة. ح س الويسرلس السلىلة لت سمسر أت  أسمسر أس   هذه ال سمسر وذل

تفثل مو  س الدراسة الفسويل لإفسوى  اخفصس  اختويسرف لت سمسر والفو  س الوسلإع تفثل فل أسمسر اقس   ل ذه 
 ال سمسر فل ن سية السلة الفسلية.

 

 مجتمع الدراسة 
 ىر ة فتسن ل للأورال الفسلية  نوكىأ مجوفع الدراسة مل بفيع ال سمسر الفسسهفة المسمة الفدربة فل

شسمة مىزأة أت  سوة منسأسر: البلى   الوأم ل  الصلسأة   45  ح س  تغ أد  هذه ال سمسر 2014ت   المس  
 الخدمسر  الميسرار واختصسخر وتكلىلىبيس الفمتىمسر.

 

   التحليل الاحصائي ومناقشة النتائج:
 ختياري الأول: قياس مستوى تطبيق الإفصاح الا القسم

شسمة مدربة فل  ىر ة  45الفيوسحة أت  مجوفع الدراسة الف ىأ مل  Checklistت  تنب ق مسئفة 
  ح س ت  الحصى  أت  الويسرلس الفسلية لكسفة ل ذه  1فتسن ل للأورال الفسلية مفس هى مىيح فل الجدو  رم  

أد  ال سمسر فل منس  الصلسأة المد    ح س مثل 2014ال سمسر مل مىمع  ىر ة فتسن ل للأورال الفسلية لتمس  
%  ومنس  الخدمسر 16%     منس  الوأم ل 18%  نتي، منس  الميسرار 31اقكبس   ل بفيع الينسأسر  ىامع 

%  ح س 7%  وومع فل الفستبة اقت سة منس  اختصسخر وتكلىلىبيس الفمتىمسر  ىامع 13%  ومل    البلى  16
ختصسخر وتكلىلىبيس الفمتىمسر أت    س حج  السىل الىتسن لل والىيع  لل متة أد  ال سمسر فل منس  ا

 اخموصس ف الفوس ف فل الفلسطق الىتسن لية.
 عدد الشركات ونسبة تمثيلها في مجتمع الدراسة: (1جدول )           

 نسبة تمثيل للشركات للمجتمع عدد الشركات بالمجتمع القطاع
 %13 6 البلى منس  
 %16 7 لالوأم منس  
 %16 7 الخدمسرمنس  
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 نسبة تمثيل للشركات للمجتمع عدد الشركات بالمجتمع القطاع
 %31 14 الصلسأةمنس  
 %18 8 الميسرارمنس  

 %7 3 اختصسخر وتكلىلىبيس الفمتىمسرمنس  
 %100 45 اخبفسلل

مجفىأسر مفس هى مىيح فل متحق  8سؤا  ومىزأة أت   84وت  اسوخدا  اليسئفة الفيوسحة الف ىنة مل 
 اختويسرف لتبلى  الفنتىب الإفصس  أل س فل مل شسمة الإفصس  ى وب أل (  ح س ت  الومب س1الدراسة رم  

شسمة أت  حدة ولكل منس  أت   لكل الإفصس  نسبة لإسلسم   ىس  وبمد ذلل ت   يسأ أد  وبى ه   وأل1لإسلسم 
 نسبة لإ  ل نىيح حدة  ومل    لكل الينسأسر ممس   لتسىل م ل(   ومذلل ت  ابساء تست بس  تلسزليس  لت سمسر

مل س  هذا لإسلإيسفة إل  تىييح أد  ال سمسر الول أفصحت أل مل ممتىمة أت  حدة  لكل اختويسرف  لإفصس ا
 اللوسئج الدراسة ونسبو س مل مجوفع الدراسة  ونسبة اخلواا  اخبفسلية لإسلفحسور الثفسنل الفيوسحة  ح س أظ سر

 :الآتية
 قطاع البنوك .1

يسرف لتبلى  الفدربة فل  ىر ة فتسن ل  ح س ندلل الوحت ل ( نسبة الإفصس  اختو2نىيح الجدو  رم   
%  ومل 80%  نتي،  لل فتسن ل 82أت  أأ البلل الإس مل المسبل هى أكثس البلى  تنبييس  لخفصس  اختويسرف 

% 46   البلل الإس مل الىتسن لل وبلل اليد   وب لفس  لل اخسوثفسر الىتسن لل مسأ أمل البلى  افصسحس   ىامع 
فيط. وهذا ندلل أت  أأ مبس  البلى  المسمتة فل فتسن ل والفدربة فل  ىر ة فتسن ل تسم  إل  زلس ة مسوى  

 الإفصس  اختويسرف.
 نسبة الإفصاح الاختياري لقطاع البنوك: (2جدول ) 

التجاري  فلسطين بيان
 الفلسطيني

الاستثمار 
 الفلسطيني

الاسلامي 
 الفلسطيني

الاسلامي 
 القدس العربي

 17 18 17 9 12 18 أد  مىس ار الفمتىمسر الفىصح أل س اتويسرلس  
 84 84 84 84 84 84 أد  الفىس ار اختويسرلة فل اليسئفة

 %79 %82 %79 %46 %57 %80 نسبة الإفصس   %(
 م حظة: نسبة الإفصس  لكل  لل ت  احوسس  س لإيسفة أد  الفىس ار الفىصح أل س اتويسرلس  أت  إبفسلل أد  

 مىس ة أو سؤا . 84( والف ىنة مل checklistالفىس ار اختويسرلة فل مسئفة اقس تة  
 قطاع التأمين .2

( نسبة الإفصس  اختويسرف ل سمسر الوأم ل الفدربة فل  ىر ة فتسن ل  ح س 3نىيح الجدو  رم   
%  نت  س شسمة تسست 71رف  لسبة احوتت شسمة الوأم ل الىطلية الفستبة اقول  فل اخلواا   ونب ق الإفصس  اختويس

 -% 57%  وتساوحت لإسمل ال سمسر مس   ل 62%  نت  س المسلفية الفوحدة لتوأم ل  لسبة 64المسلفية لتوأم ل  لسبة 
%  ومل الفمسوف أأ هذه شسمة الوأم ل الىطلية وشسمة تسست لتوأم ل والفوحدة لتوأم ل هل مل مبس  ال سمسر 52

م س  وهذا ندلل أت  أأ ال سمسر الكبس  تتا  لإسلإفصس  اختويسرف لكل  لسبة موىسنة وهل المسمتة فل فتسن ل وأمد
 لإحسبة إل  الومالا فل هذا الجسنب.
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 نسبة الإفصاح الاختياري لقطاع شركات التأمين: (3جدول )
 

 بيان
 الاهلية
  للتامين

التأمين 
  الوطنية

المشرق 
 للتأمين

فلسطين 
 للتأمين

 العالمية
دة المتح

 للتأمين

 ترست
  للتأمين

 التكافل
 للتأمين

 45 54 52 48 44 60 35 أد  مىس ار الفمتىمسر الفىصح أل س اتويسرلس  
 84 84 84 84 84 84 84 أد  الفىس ار اختويسرلة فل اليسئفة

 %54 %64 %62 %57 %52 %71 %42 نسبة الإفصس   %(
ة أد  الفىس ار الفىصح أل س اتويسرلس  أت  إبفسلل أد  م حظة: نسبة الإفصس  لكل شسمة ت  احوسس  س لإيسف

 مىس ة أو سؤا . 84( والف ىنة مل checklistالفىس ار اختويسرلة فل مسئفة اقس تة  
 قطاع الخدمات .3

( أأ مسو ى  نس تس الوخصصل نتوا  لإسلإفصس  4أمس فيفس نومتق لإينس  الخدمسر  نىيح الجدو  رم   
%  أمس لإسمل 62أكثس ال سمسر الواامس  فل منس  الخدمسر  نتي، شسمة لإس ي ى اليسلإضة  % وهى63اختويسرف  لسبة 

%. لإسلوسلل مس مسزا  هلس  أد  اهوفس  37% إل  58ال سمسر تساوحت نسبة الونب ق لخفصس  اختويسرف مس   ل 
هلس هل لإحسبة إل   وايح لد  ال سمسر الخدمية الفدربة فل  ىر ة فتسن ل لإفى ى  الإفصس  اختويسرف  ومل

مالد مل اخهوفس  والومالا لونب ق مى ى  الإفصس  اختويسرف لفس ل، أهفية لإسل ة لت سمسر وأطساف أدة  وأت  وب، 
 الخصىص ال سمة المسبية لفساكا الوسىل والىتسن لية لتك سبسء.

 نسبة الإفصاح الاختياري لقطاع الخدمات: (4جدول )

مستشفى  بيان
 نابلس 

باديكو 
 قابضةال

الفلسطينية 
 للكهرباء

مجموعة 
 واصل

العربية 
لمراكز 
 التسوق 

 العربية
 للفنادق

شركة 
 سوق 

 فلسطين

أد  مىس ار الفمتىمسر الفىصح أل س 
 اتويسرلس  

53 52 36 48 31 42 49 
 84 84 84 84 84 84 84 أد  الفىس ار اختويسرلة فل اليسئفة

 %58 %50 %37 %57 %43 %62 %63 نسبة الإفصس   %(
م حظة: نسبة الإفصس  لكل شسمة ت  احوسس  س لإيسفة أد  الفىس ار الفىصح أل س اتويسرلس  أت  إبفسلل أد  

 مىس ة أو سؤا . 84( والف ىنة مل checklistالفىس ار اختويسرلة فل مسئفة اقس تة  
 قطاع الصناعة .4

الفدربة فل  ىر ة فتسن ل  ح س  ( نىيح نسبة الإفصس  اختويسرف لت سمسر الصلس ية5بدو  رم       
%  نت  س شسمة فتسن ل 80نب ل أأ شسمة منسحل اليفح الذهبل هل اقكثس تنبييس  لخفصس  اختويسرف  لسبة 

تساوحت نسبة الواام س  7%  وبسمل ال سمسر الى 68%  ومل     وابل اليد   لسبة 70ل سوثفسر الصلسأل  لسبة 
%. وهذا ندلل أت  أأ ال سمسر الصلس ية لإحسبة إل  مالد مل الومالا 38إل   %61لإسلإفصس  اختويسرف مس   ل 

 %.38لونب ق الإفصس  اختويسرف  تصى س  فل شسمة مصسنع الالىر اللبستية والول  ت ت نسبة الونب ق ف  س 
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 نسبة الإفصاح الاختياري لقطاع الصناعة: (5جدول )

 بيان

عدد مفردات 
المعلومات 

المفصح عنها 
 اختياريا  

عدد المفردات 
الاختيارية في 

 القائمة

نسبة 
الإفصاح 

)%( 
 بيان

عدد مفردات 
المعلومات 

المفصح عنها 
 اختياريا  

عدد المفردات 
الاختيارية في 

 القائمة

نسبة 
الإفصاح 

)%( 

 %70 84 59 فتسن ل ل سوثفسر الصلسأل %44 84 37 نسلإ ى

 %38 84 32 الىر اللبستيةمصسنع ال %55 84 46 الىطلية لصلسأة الكستىأ 

 %61 84 51 اليد  لتفسوحضسار النبية %42 84 35 ال سل لخلكوسونيسر مصلع

 %7 84 6 لصلسأة اق ولة   ت بسخ %80 84 40 منسحل اليفح الذهبل

 %60 84 50   سزلت للأ ولة %55 84 37 انبل

 %45 84 38 فتسن ل لصلسأة التدائل %68 84 67  وابل فتسن ل

 %52 84 44 المسبية لصلسأة الدهسنسر %45 84 46 نس اليد سجس

م حظة: نسبة الإفصس  لكل شسمة ت  احوسس  س لإيسفة أد  الفىس ار الفىصح أل س اتويسرلس  أت  إبفسلل أد       
 مىس ة أو سؤا . 84( والف ىنة مل checklistالفىس ار اختويسرلة فل مسئفة اقس تة  

 قطاع العقارات  .5
( نسبة الإفصس  اختويسرف لت سمسر الميسرلة الفدربة فل  ىر ة فتسن ل 6ىيح الجدو  رم   ن    

% ففس 50للأورال الفسلية  ح س   ل الجدو  أأ مسوى  الونب ق لخفصس  اختويسرف فل بفيع ال سمسر مسأ  لسبة 
 ه ال سمسر الميسرلة.أمل  وهذا مسوى  غ س ميبى  وبحسبة إل  مالد مل الومالا واخهوفس  مل مبل هذ

 
 نسبة الإفصاح الاختياري لقطاع العقارات :(6جدول )

 بيان
القدس 

للاستثمارات 
 العقارية

 المؤسسة
العقارية 

 العربية

بال 
 عقار

العقارية 
التجارية 
 للاستثمار

 أبراج
 الوطنية

الفلسطينية 
للاستثمار 

 والانماء

المستثمرون 
 العرب 

 الاتحاد
 للإعمار 

فمتىمىسر أد  مىىس ار ال
 الفىصح أل س اتويسرلس  

17 29 33 32 42 21 23 34 

أىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد  الفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىس ار 
 اختويسرلة فل اليسئفة

84 84 84 84 84 84 84 84 

 %40 %27 %25 %50 %38 %39 %35 %20 نسبة الإفصس   %(

م حظة: نسبة الإفصس  لكل شسمة ت  احوسس  س لإيسفة أد  الفىس ار الفىصح أل س اتويسرلس  أت  إبفسلل أد      
 مىس ة أو سؤا . 84( والف ىنة مل checklistالفىس ار اختويسرلة فل مسئفة اقس تة  

 قطاع الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات .6
مسر اختصسخر وتكلىلىبيس الفمتىمسر الفدربة فل  ىر ة ( نىيح الإفصس  اختويسرف ل س 7بدو  رم   

%  ح س تموبس هذه اللسبة 90فتسن ل  ولب ل أأ ال سمة الىطلية مىب ل هل أكثس ال سمسر الواامس  لإسلإفصس   لسبة 
أر مستىمة بدا  ميسرنة  مع لإسمل ال سمسر فل نىس الينس  وميسرنة  مع الينسأسر اقتس   أت  السغ  مل أن س أن 

  ومد نسبع نسبة ارتىس  نسبة الونب ق لخفصس  2012وت  إ راب س حدنثس  فل  ىر ة فتسن ل أس   2006 فل أس 
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% مل أس ف س  لإسلإيسفة إل  57  الول تفتل نحى الينسلة ك ىتل اختويسرف لدن س فل أن س أن أر لإسل ساكة مع شسمة
%  لإسلوسلل ندلل هذا أت  أأ هلس  ا راكس  لد  هذه ال سمسر الفسلكة 43 لدول اخسوثفسر الىتسن لل الذف يفتل 

 قهفية الإفصس  اختويسرف. 
مد  فل الوأسيس واخ راج شسمة مجفىأة اختصسخر الىتسن لية وهل شسمة مسلإضة توبع ل س   لفس ال سمة اق

المدند مل ال سمسر ال سمة فل فتسن ل مل س شسمة ال ستف الثس ت والجىا  الىتسن لل وبس ي ى وغ سهس... انخىضت 
هوفس  لإسلإفصس  اختويسرف %  وهذا ندأى إ ارة هذا ال سمسر إل  اخ58نسبة الونب ق ف  س لإ  ل متحىظ إل  

والمفل أت  زلس ة مسوى  الونب ق ل،    لفس شسمة بتىبل مى  انخىضت نسبة الونب ق لخفصس  اختويسرف ف  س إل  
%  وهذا يسودأل إ ارة  ىر ة فتسن ل لإفنسلبة ال سمة لإفالد مل الإفصس  اختويسرف أل 27أ ن  حد مف ل وهى 

تية اختخسذ اليسار لج سر أدة وتصى س  الفسوفسلل الحسل  ل والفستيب ل أت  الفمتىمسر الول مد تسسه  فل أف
 الصم د الفحتل والدولل.

 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات نسبة الإفصاح الاختياري لقطاع: (7جدول )

الاتصالات  مجموعة بيان
 الفلسطينية

 كوم  جلوبال الوطنية موبايل

س اتويسرلس  أد  مىس ار الفمتىمسر الفىصح أل   49 76 23 
 84 84 84 أد  الفىس ار اختويسرلة فل اليسئفة

 %27 %90 %58 نسبة الإفصس   %(
م حظة: نسبة الإفصس  لكل شسمة ت  احوسس  س لإيسفة أد  الفىس ار الفىصح أل س اتويسرلس  أت  إبفسلل         

 أد  الفىس ار اختويسرلة فل مسئفة
 مىس ة أو سؤا . 84 ىنة مل ( والفchecklistاقس تة  

 

 نسب الإفصاح الاختياري لكل قطاع على حدة ولإجمالي القطاعات: .7
( نىيح نسبة الإفصس  اختويسرف لكل منس  مل ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل  8الجدو  رم   

%  نتي، منس  70 لسبة ح س   ل أأ منس  البلى  لإ  ل أس  هى الينس  اقكثس الواامس   ونب ق الإفصس  اختويسرف 
%  53%  ومنس  الخدمسر  لسبة 57%  ومل    منس  الوأم ل  لسبة 59اختصسخر وتكلىلىبيس الفمتىمسر  لسبة 

 %  ومسأ منس  الميسرار أمل الينسأسر تنبييسُ لخفصس  اختويسرف. 48ومنس  الصلسأة  لسبة 
%  وهذا ندلل لإ  ل أس  54الينسأسر  لتسىل م ل(   لفس  ت ت نسبة الونب ق لخفصس  اختويسرف فل إبفسلل 

أت  أأ ال سمسر الفدربة  بىر ة فتسن ل خ تتوا  لإ  ل مب س لإفى ى  الإفصس  اختويسرف  وهذه اللسبة تموبس 
ي يىة نسبيس   وهل لإحسبة لتومالا واخهوفس   وذلل لتىىائد الكث سة اللستجة أل تبلل الإفصس  اختويسرف فل ال سمسر 

 اء أت   م د ال سمسر نىس س أ  أت   م د الفسوخدم ل لويسرلسهس الفسلية.سى 
 

 نسب الإفصاح الاختياري لكل قطاع: (8جدول )

 نسبة تمثيل القطاع بالمجتمع عدد الشركات لكل قطاع القطاع
نسبة الإفصاح 

 الاختياري لكل قطاع 

 %70 %13 6 منس  البلى  
منس  اختصسخر وتكلىلىبيس 

 سرالفمتىم
3 7% 59% 

 %57 %16 7 منس  الوأم ل
 %53 %16 7 منس  الخدمسر

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%8A%D9%88%D8%AA%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%8A%D9%88%D8%AA%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B7%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B7%D8%B1
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نسبة الإفصاح  نسبة تمثيل القطاع بالمجتمع عدد الشركات لكل قطاع القطاع
 الاختياري لكل قطاع 

 %48 %31 14 منس  الصلسأة
 %36 %18 8 منس  الميسرار

%54 %100 45 اخبفسلل  
 

 ترتيب مجتمع الدراسة تنازليا  حسب نسبة الإفصاح لكل شركة. .8
  لد  مل شسمة وفل مل ت   تست ب مسفة ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل حسب نسبة الإفصس

( نب ل أأ أكثس تفس شسمسر ذار إفصس  اتويسرف أكبس هل الىطلية مىبسنل 9بفيع الينسأسر  الجدو  رم   
%  شسمة منسحل اليفح الذهبل  لسبة 80%   لل فتسن ل  لسبة 82%  البلل الإس مل المسبل  لسبة 90 لسبة 

%  والىتسن لية ل سوثفسر 27  هل بتىبس  مى   لسبة %.   لفس أمل   ث شسمسر ذار افصس  اتويسرف محدو 80
 %.20%  وشسمة اليد  ل سوثفسرار الميسرلة  لسبة 25واخنفسء  لسبة 

 

 ترتيب مجتمع الدراسة تنازليا  حسب نسبة الإفصاح لكل شركة: (9جدول )        
 الترتيب النسبة اسم الشركة الترتيب النسبة اسم الشركة

 23 %54 الوكسفل لتوأم ل 1 %90 الىطلية مىبسنل 
 24 %52 الف سل لتوأم ل 2 %82 البلل اخس مل المسبل

 25 %52 المسبية لصلسأة الدهسنسر 3 %80  لل فتسن ل 
 26 %50 المسبية لتىلس ل 4 %80 منسحل اليفح الذهبل

 27 %50 ا ساج الىطلية 5 %79 البلل اخس مل الىتسن لل
 28 %46 سوثفسر الىتسن لل لل اخ 6 %79  لل اليد 

 29 %45 سجسنس اليد  7 %71 الوأم ل الىطلية 
 30 %45 فتسن ل لصلسأة التدائل  8 %70 فتسن ل ل سوثفسر الصلسأل

 31 %44 شسمة نسلإ ى 9 %68  وابل فتسن ل
 32 %43 الىتسن لية لتك سبسء 10 %64 تسست لتوأم ل 

 33 %42 وسم ل اخهتية لت 11 %63 مسو ى  نس تس الوخصصل 
 34 %42 ل لكوسونيسرمصلع ال سل  12 %62 المسلفية الفوحدة لتوأم ل

 35 %40 اختحس  لخأفسر واخسوثفسر 13 %62 لإس ي ى اليسلإضة
 36 %39 لإس  أيسر 14 %61 اليد  لتفسوحضسار النبية

 37 %38 مصسنع الالىر اللبستية 15 %60   سزلت للأ ولة
 38 %38 الميسرلة الوجسرلة ل سوثفسر 16 %58 لفسلية سىل فتسن ل للأورال ا

 39 %37 الىتسن لية المسبية لفساكا الوسىل  17 %58 مجفىأة اختصسخر الىتسن لية 
 40 %35 مؤسسة الميسرلة المسبية  18 %57 البلل الوجسرف الىتسن لل

 41 %27 الفسوثفسوأ المسب  19 %57 فتسن ل لتوأم ل
 42 %27 بتىبس  مى  20 %57 مجفىأة وا ل

 43 %25 الىتسن لية ل سوثفسر واخنفسء 21 %55 الىطلية لصلسأة الكستىأ 
 44 %20 اليد  ل سوثفسرار الميسرلة  22 %55 إنبل

 



The International Journal of Business Ethics and Governance (IJBEG), Vol. 1, No. 3, 2018 

 
` 

 DOI: 10.51325/ijbeg.v1i3.42 EuroMid Academy of Business & Technology 
 

56 

 
 بيان نسبة الالتزام الاجمالية في المحاور الثماني من قبل الشركات المدرجة .9

الفيوسحة  Checklistلفحسور السئيسية الثفسنية ليسئفة ( نب ل نسبة اخفصس  اخبفسلية لإس10الجدو  رم   
  ي تية مجتس الإ ارة مسنت فل الفستبة اقول   ت   الدراسة  ح س نىيح أأ نسبة الإفصس  لتفمتىمسر الخس ة

% مل ال سمسر الفدربة افصحت أل الفمتىمسر الخس ة   ي تية مجتس الإ ارة 89%  أف أأ نسبة 89وهل 
%  ومذلل نسبة ال سمسر 87 ت نسبة ال سمسر الول افصحت أل الفمتىمسر الخس ة لإسلإ ارة المتيس لدن س    لفس  ت

%  وأمس لإسمل الفحسور تب ل أأ هلس  انخىسض فل نسبة 68الول افصحت أل الفمتىمسر المسمة أل ال سمة 
مة  وكسليف البحس %  تس ة فيفس نومتق  لسبة الإفصس  ذار الم 50الإفصس  لد  ال سمسر ح س انخىضت أل 

 والونىلس.
وهذا ندلل أت  أأ هلس  أد  اهوفس  مل مبل ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل لإسخفصسحسر اختويسرلة 
الخس ة لإسلفمتىمسر أل لجلة الودم ق  ومذلل الفمتىمسر أل المسمت ل فل ال سمة والفمتىمسر الخس ة لإسلفسؤولية 

الفسلية وال  س مسلية  وهذا لإسلإيسفة إل  الفمتىمسر الخس ة  لحىمفة  والوحت  روالسيسسسر الب  ية  وا اخبوفس ية
%.  وهذا نسبع لإسقسس  إل  أأ الإفصس  19والونىلس والول انخىضت إل  أ نل مسوى   لسبة   وكسليف البحس

   لفس فل لإمض ا  ر أل هذه الفمتىمسر الف فىلة فل الفحسور الثفسنية هى طىأس  وبفبس رة مل ال سمسر وليس اببس
الدو  باء مل هذه الفمتىمسر وتس ة الفومتق لإسلحىمفة هى اببسرف لذا نسبة اخفصسحسر فل هذا الجسنب تصل 

 إل  نسبة مب سة.
 نسبة الافصاح الاجمالية في المحاور الثماني في الشركات المدرجة: (10جدول )

 نسبة الإفصاح الاختياري  معلومات الإفصاح م

 %89   ي تية مجتس الإ ارة الخس ة اخفصسحسر 1
 %87 المتيس ممتىمسر أل الإ ارة 2
 %68 ال سمة الفمتىمسر المسمة أل 3
 %50 الودم ق ممتىمسر أل لجلة 4
 %44 والسيسسسر الب  ية ممتىمسر أل المسمت ل فل ال سمة وافصسحسر أل الفسؤولية اخبوفس ية 5
 %42 ممتىمسر أل الحىمفة 6
 %42 مسلية وغ س مسلية ل تحت  رافصسحسر أ 7
 %19 والونىلس تكسليف البحس 8
 

 لسء  أت  نوسئج الوحت ل اخحصسئل أأ ه  نوب ل أأ هلس  اتو ف فل مسوى  الإفصس  اختويسرف 
لتفمتىمسر فل ال سمسر ح س تىسوتت نسبة الإفصس  اختويسرف مل شسمة إل  أتس  ومل منس  إل  آتس  ومذلل 

لفمتىمسر الفىصح أل س فل ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل للأورال الفسلية  وهذا نؤشس أت  أأ فل نى ية ا
هلس  اتو ف وتبسنل فل حج  ونى ية الإفصس  اختويسرف لتفمتىمسر   ل ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل 

سمسر لفى ى  الإفصس  اختويسرف للأورال الفسلية. ومد نسبع هذا اختو ف والوبسنل إل  أد  إ را  لإمض ال 
وأهف و،  أو مد نسبع إل  اختو ف   ل ال سمسر فل الحج   أف أأ ال سمسر مب سة الحج  تف ل إل  الإفصس  لإ  ل 

 (.2015( و  حدو  وحفس ة  2009أكبس  وهذه اللويجة توىق مع  راسة مل مل  مسرل  
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 ري على أسعار الأسهمالقسم الثاني: قياس تأثير مستوى الإفصاح الاختيا

فل هذا اليس   لإمد احوسسب نسبة الإفصس  اختويسرف لكل شسمة أت  حدة فل اليس  اقو  مل الدراسة ت  
. ح س 2014\12\31  أف فل 2014بفع البيسنسر الخس ة لإأسمسر اقس   لوتل ال سمسر فل ن سية السلة الفسلية 

ة ومذلل مثتت نسبة الإفصس  اختويسرف لكل شسمة الفو  س الفسويل. مثل السمس السىمل لتس   الفو  س الوسلإع لتدراس
وذلل   دف قيس  أ س مسوى  هذه اخفصسحسر اختويسرلة أت  أسمسر أس   هذه ال سمسر الفدربة فل  ىر ة 

   ح س ت  اسوخدا  نفىذج اخنحدار الخنل الآتل:2014فتسن ل للأورال الفسلية ت   المس  
 

P = β0 + β1D + ε t 

 حيث أن:
P الريفة السىقية لسمس الس   وهل الفو  س الوسلإع : 

 D   نسبة الإفصس : 
0βالحد الثس ت : 
1β تمبس أل ممسمل تط اخنحدار لتفو  س الفسويل : 
tε .الخنأ الم ىائل : 
 

 أن، ت  الحصى  أت  أسمسر اقس   مل الويسرلس الفسلية الفل ىرة لبىر ة فتسن لولجدر الإشسرة هلس  
للأورال الفسلية. هذا لإسلإيسفة إل  أن، ت  ابساء لإمض اختوبسرار لتوأكد مل   حية ومى ىقية البيسنسر ومد  
إم سنية اسوخدا  تحت ل اخنحدار ومل س أد  وبى  ارتبسط تنل مومد    ل مو  سار الدراسة الفسوخدمة فل الوحت ل 

 Stationaryومذلل ت  الوأكد مل اسويسار البيسنسر  Multicollinearity Testلإسسوخدا  اتوبسرار اخرتبسط الخنل 
Test وأيضس  ت  الوأكد مل أد  وبى  ارتبسط تنل   ل الفو  س الوسلإع والفسويل مل ت   اسوخدا  اتوبسر  

Variance Inflation Factors .ح س أشسر هذا اختوبسر ال  أد  وبى  ارتبسط   ل فس 
( أن، خ نىبد أ س ذو  خلة إحصسئية لفسوى  11ر  نب ل الجدو  رم   ومل ت   ابساء تحت ل اخنحدا

تنب ق الإفصس  اختويسرف لد  ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل للأورال الفسلية أت  الريفة السىقية قسمسر 
رفض فسيية   لإسلوسلل هذا ييى نس إل  0.198%  ح س  تغ مسوى  الدخلة 5أس   هذه ال سمسر  ألد مسوى   خلة 

أنه "يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لمستوى الافصاح الاختياري لدى الشركات الدراسة السئيسية والول نصت أت  
". ومد يماو 05.0 المدرجة في بورصة فلسطين على القيمة السوقية لأسعار أسهمها عند مستوى دلالة

سحسر اختويسرلة الصس رة أل ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل البسحس ذلل لمد  اهوفس  الفسوثفسلل لإسخفص
( والول   لت أأ مسوى  الإفصس  2014للأورال الفسلية  وهذه اللويجة خ توىق مع  راسة  أبد الجت ل وأ ى نصسر  

 لت سمسر الفسسهفة المسمة اقر نية نؤ س أت  أسمسر أس   هذه ال سمسر.
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 أثر مستوى الإفصاح الاختياري على أسعار أسهم الشركات الانحدار: لةمعاد: (11جدول رقم )   

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 

 مستوى الافصاح

0.490 

0.023 

0.038 

0.017 

 

0.196 

12.942 

1.307 

0.000 

0.198 

F 1.709 

 F 0.198لة لـ مستوى الدلا 

(R²) 0.038 معامل التحديد 

 0.016 (R²)المعدل التحديد معامل

 0.1752 الخطأ المعياري 

a. Dependent variable:   سمس الس 
b. *p<0.05 

 :النتائج والتوصيات
 أولا : النتائج

  تم التوصل إلى النتائج التالية:
%  ح س مسأ 70ونب ق الإفصس  اختويسرف  لسبة تب ل أأ منس  البلى  لإ  ل أس  هى الينس  اقكثس الواامس    -1

%  80%  نتي،  لل فتسن ل 82البلل الإس مل المسبل هى أكثس البلى  تنبييس  لخفصس  اختويسرف  لسبة 
ومل    البلل الإس مل الىتسن لل وبلل اليد  وب لفس  لل اخسوثفسر الىتسن لل مسأ أمل البلى  افصسحس   ىامع 

 % فيط. 46
%  ح س أأ ال سمة الىطلية مىب ل 59فل الفستبة الثسنية منس  اختصسخر وتكلىلىبيس الفمتىمسر  لسبة وبسء  -2

%  ح س مسنت هذه اللسبة مستىمة بدا  ميسرنة  مع لإسمل 90هل أكثس ال سمسر الواامس  لإسلإفصس   لسبة 
ا أت  أأ هلس  ا راكس  لد  هذه ال سمسر فل نىس الينس  وميسرنة  مع الينسأسر اقتس  م ل  لإسلوسلل  لل هذ

ال سمسر الفسلكة ل ذه ال سمة قهفية الإفصس  اختويسرف    لفس ال سمة اقكثس أهفية واقمد  فل فتسن ل 
 %.58 مجفىأة اختصسخر الىتسن لية( انخىضت نسبة الونب ق ف  س لإ  ل متحىظ إل  

حوتت شسمة الوأم ل الىطلية الفستبة اقول  فل %  ح س ا57وبسء فل الفستبة الثسلثة منس  الوأم ل  لسبة  -3
 %.64%  نت  س شسمة تسست المسلفية لتوأم ل  لسبة 71اخلواا   ونب ق الإفصس  اختويسرف  لسبة 

%  ح س أأ مسو ى  نس تس الوخصصل أفصح أل 53وب لفس بسء فل الفستبة السالإمة منس  الخدمسر  لسبة   -4
هى أكثس ال سمسر الواامس  فل منس  الخدمسر  نتي، شسمة لإس ي ى اليسلإضة % و 63الفمتىمسر اختويسرلة  لسبة 

%. لإسلوسلل 37% إل  58%  أمس لإسمل ال سمسر تساوحت نسبة الونب ق لخفصس  اختويسرف لدن س مس   ل 62
مس مسزا  هلس  أد  اهوفس  وايح لد  ال سمسر الخدمية الفدربة فل  ىر ة فتسن ل لإفى ى  الإفصس  

سرف  وأت  وب، الخصىص ال سمة المسبية لفساكا الوسىل والىتسن لية لتك سبسء  لإسلوسلل هل لإحسبة إل  اختوي
 مالد مل اخهوفس  والومالا لونب ق مى ى  الإفصس  اختويسرف. 

%  ح س تب ل أأ شسمة منسحل اليفح الذهبل هل اقكثس 48وبسء فل الفستبة الخسمسة منس  الصلسأة  لسبة  -5
%  ومل    70%  نت  س شسمة فتسن ل ل سوثفسر الصلسأل  لسبة 80فصس  اختويسرف  لسبة تنبييس  لخ

% إل  61تساوحت نسبة الواام س لإسلإفصس  اختويسرف مس   ل  7%  وبسمل ال سمسر الى 68 وابل اليد   لسبة 
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لا لونب ق الإفصس  %. وهذا نؤشس أيضس  أت  أأ ال سمسر الصلس ية لإ  ل أس  لإحسبة إل  مالد مل الوما 38
 %. 38اختويسرف  تصى س  فل شسمة مصسنع الالىر اللبستية والول  ت ت نسبة الونب ق ف  س 

%  ح س مسأ مسوى  الونب ق 36تب ل أأ أمل الينسأسر تنبييس  لخفصس  اختويسرف هى الينس  الميسرف  لسبة  -6
مسوى  مودنل بدا  وبحسبة إل  مالد مل  % ففس أمل  وهذا50لخفصس  اختويسرف فل بفيع ال سمسر  لسبة 

 اخهوفس  مل مبل إ ارة هذه ال سمسر.
%  وهذه اللسبة 54 ت ت نسبة الونب ق الإبفسلية لخفصس  اختويسرف فل إبفسلل الينسأسر  لتسىل م ل(  -7

 تموبس ي يىة نسبيس   وتدلل لإ  ل أس  أت  أأ ال سمسر الفدربة  بىر ة فتسن ل خ تتوا  لإ  ل مب س
لإسلإفصس  اختويسرف  وهل لإحسبة لتومالا واخهوفس   وذلل الىىائد الكب سة الول مل الفف ل أأ توحيق لت سمة 

 نىس س وللأطساف ذار الم مة.
%  البلل 90أأ الخفس شسمسر اقول  ذار أكبس إفصس  اتويسرف أت  الوىالل هل الىطلية مىبسنل  لسبة  -8

 %.80%  شسمة منسحل اليفح الذهبل  لسبة 80ن ل  لسبة %   لل فتس82الإس مل المسبل  لسبة 
تب ل أأ هلس  أد  اهوفس  مل مبل ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل لإسخفصسحسر اختويسرلة الخس ة  -9

لإسلفمتىمسر أل لجلة الودم ق  ومذلل الفمتىمسر أل المسمت ل فل ال سمة والفمتىمسر الخس ة لإسلفسؤولية 
الفسلية وال  س مسلية  وهذا لإسلإيسفة إل  الفمتىمسر  ر الب  ية  والحىمفة  والوحت  روالسيسسس اخبوفس ية

 والونىلس. الخس ة  وكسليف البحس
وأت سا  وب  ل أس   تب ل أأ هلس  اتو ف وتبسنل فل حج  ونى ية الإفصس  اختويسرف لتفمتىمسر   ل  -10

س تىسوتت نسبة الإفصس  اختويسرف مل شسمة إل  ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل للأورال الفسلية  ح 
 أتس  ومل منس  إل  آتس.

خ نىبد أ س ذو  خلة إحصسئية لفسوى  الإفصسحسر اختويسرلة لد  ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل  -11
 .05.0 أت  الريفة السىقية قسمسر أس ف س ألد مسوى   خلة

 

 ثانيا : التوصيات
وبلسء  أت  اللوسئج السسلإية  فإن، يف ل إيجسز أه  الوى يسر مسلوسلل:       

 وذلل  ىر ة فتسن ل للأورال الفسلية  فل الفدربة ال سمسر لد  اختويسرف  الإفصس  زلس ة مسوى   يسورة -1
 اخسوىس ة مل س وتس ة إ ارة ال سمسر نىس س. أدة قطساف يف ل الول الكب سة لتىىائد

ة الفلظفة لتمفل فل  ىر ة فتسن ل وه  ة اقورال الفسلية لإسلإفصس  اختويسرف وتمالاه لد  زلس ة اهوفس  الج  -2
الفيوسحة فل البحس لوي ي  الإفصس   Checklistال سمسر الفدربة فل البىر ة  وذلل مل ت   اليسئفة 

س  اختويسرف  اختويسرف فل ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل  وذلل  و جيع هذه ال سمسر أت  الإفص
 وتصى س  ال سمسر الميسرلة وال سمسر الول انخىض ف  س مسوى  الإفصس  اختويسرف لإ  ل متحىظ.

 لإأهفية وفىائد تمسلى   فل  ىر ة فتسن ل   دف الفدربة ال سمسر لإ ارة تمسلفية ندوار إبساء يسورة -3
 ة الويسرلس الفسلية.لت سمة وللأطساف ذار الم مة و وره فل تحس ل بى  اختويسرف  الإفصس 

 ثالثا : مقترحات مستقبلية
 راسة المىامل الول تؤ س أت  اخفصسحسر اختويسرلة فل ال سمسر الفدربة فل  ىر ة فتسن ل للأورال  -1

 الفسلية.
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 راسة أ س مسوى  حىمفة ال سمسر أت  مسوى  اخفصسحسر اختويسرلة لد  ال سمسر الفدربة فل  ىر ة  -2
 ية.فتسن ل للأورال الفسل

 
 المراجع

 المراجع العربية
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 .156 -105: 3. المد  والوجسرة ل موصس  المتفية الفجتةم دانية.  السمى ف:  راسة الفسلل
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 الفل ىرة الويسرلس الفسلية فل اختويسرف  الإفصس  (. مسوى  2011  رل . أتل  محفد  المثفسأ  لنيف  زلى  
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342. 

 الفحسسب المسبية  الفس  رأ  أسىال فل الوداو  تل يط فل و وره (. الإفصس 1995أم ل.   تسلد أبد الله 
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وي   ولل تحت مت -الوىح د الفحسسبل الدولل   ل الفأمى  والفىبى  (.2010مسمى   دييل  مسزومل مسزومل.  
بسنىل   -الفسما الجسممل لإسلىا ف -ألىاأ: اللظس  الفحسسبل الفسلل الجدند فل ظل ممسن س الفحسسبة الدولية
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 قائمة فحص الإفصاح الاختياري 
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 الشركات

 النسبة 
 
 %67 30 أسمة أل اخموصس  الإفصس  أل ممتىمسر 1
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 قائمة فحص الإفصاح الاختياري 

ات العامة عن الشركةالمعلوم   
عدد 

 النسبة  الشركات
 
 %87 39 الفلوجسر السئيسية فل ال سمة و ف لتستع أو 6
 %56 25  السىقية لت سمة تحت ل لتحصة 7
 %76 34 والفىر نل السئيس ل لت سمة  يسأ لإسلمف ء 8
 %69 31 الولسفسل فل الصلسأة  تحت ل الفلسفس ل(  يسأ لتىيع 9

 %51 23 الوسىلرية الخس ة لإستع وملوجسر أو تدمسر ال سمة و ف لإسل ب ة 10
 %56 25 لت سمة النسمة الإنوسبية 11
 %64 29 لتف سوأسر اخسوثفسرلة و ف وتحت ل 12
 %67 30 الفوحدة أو لتىسو   نظسة أسمة  نظسة تسرلخية مخوصسة  المفتيسر  الفسسهفة( تحت  ر لت سمسر 13
 %42 19 الوأم لية لت سمة سامجو ف لتب 14
 %36 16 الجى ة طسل وبسامج مساقبة 15
 %31 14 أت  س ال سمة الجىائا الول حصتت 16
 %84 38 اخموصس  الىطلل مسسهفة ال سمة فل 17
 %89 40 المس  مضسيس هسمة ت   18

 %68 الإجمالي  
 معلومات عن لجنة التدقيق  

 %73 33 ودم قلجلة ال  يسأ  دور ووظيفية 19
 %60 27 أأضسء لجلة الودم ق أسفسء ومؤه ر 20
 %53 24 الودم ق أد  أأضسء لجلة 21
 %27 12 الول أيدر ت   المس  لتجلة الودم ق أد  اخبوفسأسر 22
 %18 8 خبوفسأسر لجلة الودم ق أد  الحسيسلل 23
 %47 21 اسوي لية لجلة الودم ق الإفصس  أل 24
 %71 32 الفلجاة مل مبل لجلة الودم ق اقأفس تيسلس أل  25

 %50 الإجمالي  
 الافصاحات الخاصة بهيكلية مجلس الإدارة  

 %98 44 مجتس الإ ارة للوألسو  أسفسء وأأفسر 26
 %93 42 واقكس يفية لفجتس الإ ارة الفؤه ر المتفية 27
 %87 39 الول نوفوع   س مجتس الإ ارة الخبسار والف سرار 28
 %91 41 مجتس الإ ارة فل ملسفسة ال سمسر اقتس    مد  اهوفس  29
 %96 43 مجتس الإ ارة فل ال سمة  اقس   وغ سهس( ميدار مسسهفة أأضسء 30
 %76 34 سلة أد  اخبوفسأسر لكل 31
 %80 36 الف سفسر والومىلضسر خأضسء مجتس اخ ارة أسس تحدند ملح 32

 %89 الإجمالي  
 عن الحوكمةمعلومات   

 %60 27 لتحىمفة مد  وبى  لجلة 33
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65 

 قائمة فحص الإفصاح الاختياري 

ات العامة عن الشركةالمعلوم   
عدد 

 النسبة  الشركات
 
 %40 18 لجلة الحىمفة ومؤه ت    يسأ أسفسء أأضسء 34
 %49 22 م س  لجلة الحىمفة 35
 %24 11 ت   المس  أد  اخبوفسأسر 36
 %38 17 اخلواا  لإيىاأد الحىمفة ممتىمسر أل 37

 %42 الإجمالي  
 معلومات عن الإدارة العليا  

 %91 41 الفدنسلل تبسار الإ ارة 38
 %84 38 لتفدنسلل  المتفية ال  س ار 39
 %89 40 تلى ذنل وغ س تلى ذن ل تيسي  الفدنسلل إل  40
 %82 37 فل اأدا  الويسرلس الفسلية  تيسلس أل مسؤلية الفدنسلل   41

 %87 الإجمالي  
 افصاحات عن تحليلات مالية وغير مالية  

 %82 37 الفسلية لث ث سلىار سسلإية أو أكثس سنسرمتخص أل البي 42
 %73 33 الس   ممتىمسر أل سمس 43
 %2 1 ممدلة لإمد احوسسب الوضخ  وأ سه أت  س ارفسل مىائ  مسلية 44
 %2 1 مسويبل أفتيسر الفل سة تأ  س الوضخ  أت  45
 %56 25 والسهل واسوخدامست س اليسوض البلكية 46
 %82 37 خأ أوا مصسرلف الدأسية 47
 %87 39 الويتبسر فل أسمسر المف ر اقبلبية ت   المس  ممتىمسر أل 48
 %47 21 أت  اق اء الفسويبتل لت سمة ممتىمسر ربفس تؤ س 49
 %60 27 ملوجسأ أو تدمسر بدندة الإفصس  أل أف 50
 %58 26 الخنة الوىس ية فل نظس  الوىزلع الخنة الوسىلرية و 51
 %44 20 الفبيمسر وىسع فلتنة ال 52
 %47 21 ال سمة أت  نوسئج أأفسل س الفسويبتية تأ  س اسوساتيجية 53
 %7 3 البحس والونىلس  يسأ لإفصسوفسر 54
 %91 41 الليدية  يسأ لإسلودفيسر 55
 %11 5 الدأسية واخأ أ الفوىممة  يسأ لإفصسوفسر 56
 %20 9 الس   لكل س   الوىممسر  سبحية 57
 %16 7 الفسويبتية بؤار لإسلفبيمسرتل 58
 %9 4 السأسفسلية الفوىممة  يسأ لإسلفصسوفسر 59
 %13 6 الفسويبتية لإسقربس الولبؤار  60

 %42 الإجمالي  

 المسؤولية الاجتماعية والسياسات البيئية معلومات عن العاملين في الشركة وافصاحات عن  

 %73 33 ثسالفىظى ل ختس أسم ل أو أك إبفسلل أد  61
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66 

 قائمة فحص الإفصاح الاختياري 

ات العامة عن الشركةالمعلوم   
عدد 

 النسبة  الشركات
 
 %82 37 الجلس تصليف الفىظى ل حسب 62
 %89 40 .لفلح س  الففلىحة لتفىظى ل والسيسسة الفوبمة ميدار م سفسر 63
 %56 25 الفىظى ل الذنل حصتىا أت  تدرلب فل ال سمة ف سر ونى ية 64
 %47 21 فل الودرلب السيسسة الفسوخدمة 65
 %49 22 لودرلب الفىظى ل الفصسوفسر الفخصصة 66
 %7 3 أد  الفىظى ل مبسرار الو   س فل 67
 %58 26 لتفحسسب ل الفؤه ر المتفية 68
 %11 5 المفل افصسحسر أل حىا ث 69
 %22 10 اخبوفسأل سيسسة الضفسأ 70
 %7 3 الىظيىل سيسسة الودولس 71
 %22 10 سيسسسر الوىظيف 72
 %29 13 الس مة واقمسأ افصس  أل نظس  73
 %27 12 الس مة واقمسأ تىة إبساءارتك 74
 %47 21 اخبوفس ية مسسهفسر ال سمة 75
 %38 17  سامج حفسية الب  ة 76
 %67 30 الفيدمة ل تسلل الإأسنسر والوبسأسر 77
 %69 31 ال بسر والفلح 78

 %44 الإجمالي  
 تكاليف البحث والتطوير  

 %73 33 والونىلس سيسسة البحس 79
 %7 3 البحس والونىلس مسمت ل فلأد  ال 80
 %2 1 لتبحس والونىلس الفخصصسر الفسلية 81
 %2 1 لل سطسر البحس والونىلس ت   السلو ل السسلإيو ل الوكتىة الىمتية 82
 %9 4 والونىلس اليسئفة م سوأسر البحس 83
 %20 9 البحىث والونىلس اللوسئج الفحيية مل 84

 %19 الإبفسلل  
 
 
 

 

 


